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ISTIKLALMARS|

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
De@mesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk geniil Brni v Tk stlal, Tirk
cumhuriyetini felebet, muhafaza ve miidafaa etmektr

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendi, Itibalde dah, seni, by
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facaki. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratni distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeie Kastedecek digmantar,
hitin dinyada emsali gorimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. elren ve hle fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, butdn ordulan dagtimig
Ve memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu fidar sahipler sahsi
menfagtleini, mistevlern iyasi emellriyle tevhit edebilrer.
il fakr  zaruretiginde harap ve bitap dilgmils olabilrer,

Ey Turkstbalnineviadt, b ahvl v sratiinde
dah, vacife; Tirk istlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevcuttur

o Vs
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Planlama yol haritasidir. Hedef tayinidir. Gelecege emin adimlarla adim
atabilmenin 6n kosuludur. Okullarin stratejik plan yapmasi yasal bir gereklilik
oldugu kadar kendi geleceklerini dngérmeleri agisindan da onem arz etmektedir.
Kendi gelecegimizi dngdrebilmek, gelecegimizi planlamakla miimkiin olacaktir. En
agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma ve gelismenin yol
haritas1 gelecege yonelik diisiince ve stratejileri planlayarak olusturulur. Bir ulusun
kalkinmasindaki en 6nemli etken, milli ve manevi degerlere bagh ¢agdas bir egitim
yapisina sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan
kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu
kilmigtir. Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan
calismalarin1 baslatmistir. Bu ¢alismalar temelde iki nedene bagldir: Tiim diinyada
daha onceleri baglayan cagdaslasma ve yenilesme ¢aligmalariyla uyumlu bir sekilde
egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli
ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.
Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktir. Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaglar
dogrultusunda temel ilke ve politikalarini, 6nceliklerini ve bunlara ulagmak icin
izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini diizenleyen plandir. Okulun
bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Okulun
amaglarmi, hedeflerini ve bunlara ulagsmayr miimkiin kilacak yoOntemleri
belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tasir. Okul biitcesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin
gergeklesmesine imkan verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin onceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektedir.
Okulumuzun stratejik plani; ortak akil, paydaslartyla istisareler neticesinde, 5018 sayili Kanunun getirdigi yenilikler de g6z Oniinde bulundurularak, okul
yoneticileri ve personelinin ortak ¢alismalar gergevesinde hazirlanmigtir. Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz egitim 6gretim hizmetlerini daha da
kaliteli hale getirecegine inaniyorum. Bu nedenle c¢alismanm gergeklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim
paydaslarimiza tesekkiir ediyorum. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin egitim oldugu anlayistyla hazirlanan stratejik
planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda ytiriitiilecek ¢aligmalarda basarilar diliyorum.

Ismail ERTOP
Okul Midiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad Soyadi Unvam Ad Soyadi Unvam

Ismail ERTOP Okul Miidiirii Safak KARAKOK Miidiir Yardimcist
Biilent OZCAN Miidiir Yardimcisi Zeynep SAGLAM Miidiir Yardimecisi
Zeynep SAGLAM Miidiir Yardimeisi Ozlem GOYNUK Ogretmen

Asiye OZYURT Ogretmen Yadigar COBAN Ogretmen

Fatih SEN Okul Aile Birligi Bagkani Zekeriya KARAKAS Goniilli Veli
Seher KARDAS Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Nazan TAN Goniillii Veli

1.2  Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmas: ile

baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve

durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimmi saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve

gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag,

hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIzi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tammasina yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglhkli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapimistir;

e Kurumsal tarihce

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

e Digs cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gcevresel analiz)

o  Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Caycuma TSO Anadolu Ogretmen Lisesi 11.06.2010 Tarih 1603 MEB makam onayi ile 2010-2011 Egitim Ogretim y1linda kendi
binasi tamamlanamadigindan Yesiltepe Mahallesi Kurumsal Sokak No:7 Caycuma/ZONGULDAK adresinde bulunan ve kullanilmayan ve tek
katli iki bloktan olusan Sehit Aydin Berber Ilkokulunda hizmet vermeye baslanmistir. Yapilan planlama ve ¢aligmalar neticesinde 2012-2013
Ogretim y1linda Caycuma Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskanlig1 tarafindan yapimu bitirilen yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir. Okulumuz 4
y1l Anadolu Ogretmen Lisesi olarak hizmet verdikten sonra MEB Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 09.06.2014 Tarih ve 2333799 say1l1 yazisi
ile Anadolu Lisesine doniistiiriilmiistiir. Daha sonra 21.05.2015 Tarih ve 5258167 sayil1 yazi ile Fen Lisesine doniistiiriilmiistiir.10.04.2018 Tarih
ve 7331292 sayili makam onayiyla Caycuma TSO Proje Fen Lisesi olmustur.

Okulumuzun kurucu miidiirii su anki Ilge Milli Egitim Miidiiriimiiz ismail BAS olmustur. Daha sonra 31.08.2010 ile 16.10.2014
tarihleri arasinda okul miidiirliigii gérevini Recep BAYAR siirdiirmiistiir.17.10.2014 ile 06.07.2017 tarihleri arasinda okul miidiirliigi gorevini
Recep ISLAK vyiiriitmiistiir.06.07.2017 tarihinden 08.09.2017 tarihine kadar okul miidiirliigiine Miidiir Yardimcis1 Selguk GULTEN vekalet
etmistir.08.09.2017 tarihinde ismail ERTOP Okul Miidiirii olarak gdrevine baslamis ve halen devam etmektedir. Okulumuz Okul Miidiirii,2
Miidiir Yardimcisi,24 Ogretmen,3 Memur ve 7 Yardimei Personel olmak iizere toplam 37 personelden olugmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boliimde kurumumuzda 2019-2023 yillart arasinda uygulanmis stratejik planin degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katk1 saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalaria imkan ve ortam
saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam
konusunda Ogrenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda gerg¢eklesmistir. Ayni1 amag¢ ve hedefler
2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim Ogretim siirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki 0gretmenler yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata
hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diisiinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi sinavlarda(YKS-KPSS),
sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari oranmni artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek diizeyde
gerceklestirilmigtir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav sistemi degistigi icin AYT ve TYT simnavlarinda {istiin basar elde etmek temel
planimizdir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gdzden

gecirilerek yasal ytikiimliiliikler listesi olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini gergeklestirmek i¢in ¢alismaktadir. Okulumuz
iistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel

Ilkeleri gergevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2
3 O OOrtadgretim Kurumlari Yonetmeligi
4

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlari Yénetmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda goérevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi,
cagimmizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.
¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmmn gelistirilmek.

d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.



f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.

§) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini, amaglar.

f )Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin egitim ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalar1 ve {ist 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama hazirlanmalarini, amaglar.

Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun o6zel ilgi bekleyen diger kesimlerin
egitime katihmim artiracak ¢alismalar yapmak.

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatiirk milliyetcilig¢ine bagh; Tiirk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarma ve
Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve
sorumluluklarim1 bilen ve bunlar1 davranmis haline getirmis olarak
yetistirmek. Boylece vatanina milletine bagh bireyler yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saghkh sekilde
gelismis bir Kkisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir
diinya goriisiine sahip, insan haklarmma saygil, Kkisilik ve tesebbiise deger
veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratic1 ve verimli Kkisiler
olarak yetistirmek.

Tlgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve
birlikte is gorme ahiskanhgir kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve
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10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbaskanhg) Tegkilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanhg Kararnamesi (Md. 301)

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU



onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak. Boylece bir yandan Tiirk
vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; ote
yandan milli birlik ve biitiinliik icinde iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢cagdas uygarhgin
yapicl, yaraticl, seckin bir ortagi yapmaktir.

Ortadégretim kurumlari islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amag
ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka,

demokrasi ve insan haklarmma uygun; ogrencimerkezli,aktif 6grenme ve
demokratik kurum Kkiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, iiretken, bilgiye
ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim
siirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel degerleri benimsemis
ogrenciler yetistirecek bicimde yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarmn 6zelligine uygun mekénlarda yiiriitiiliir.

Yabanca dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup
olusturulurken okullarn, programlarin ve derslerin 6zelliklerinin yan sira
ogrenciseviyeleri de dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortaégretim kurumlarinmn
ozelliklerine gore 6gretmen gozetiminde bireysel veya gruba yonelik alan
uygulamalari, etkinlikler ve serbest ¢calismalar yapihir. Bu kapsamda spor
salonu, spor sahasi, miizik odasi, atolye, laboratuvar, kiitiiphane, konferans
salonu ve diger uygulama mekanlarindan 6grencilerin yararlanmalar icin
okul yonetimlerince gerekli tedbirler alimir. Ortaégretim kurumlarinda
hangi uygulamalara ve etkinliklere yer verilecegine okul, ¢cevre ve uygulanan
programlarin o6zelligine gore ziimre oOgretmenler Kkurulunun oOnerisi
dogrultusunda okul yonetimince karar verilir
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MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
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MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
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KURUMLARI YONETMELIGI

KURUMLARI



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim miidiirliiglimiiz, ilge milli egitim miidiirliiglimiiz tarafindan verilen goérevlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektdrel ve tematik strateji
belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Sehit Ersan Sanct Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi agsamasinda yararlanilmigtir.
Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan
ve Oniimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi1 dngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan {ist
politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.
Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligi Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
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st
Politika
Belgesi

figili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtivaclar

On ikinci
alkinma

Mali Piyasalar 379.258aynh TedbirMaddesi

Girisimedlikve Kobiler 559.2,559.3, Sayh Ted birMaddeleri

Fikr] Milkiyet Haldar 565.5,565.6,565.73ay1h TedbirMaddeleri

Egitim 658, 659, 660 Sayil Amag Maddeleri ve Bunlara
BaghPalitilea ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 7312, 7313, 7314, 7315, T3L6, 7321, 7323, 7325,
733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 730,
730.2,730.3,739.4,740.4, 742.4, 7441
SayphTedbirMaddeleri

Genglik 7461, TAG.2, TA6.5, T4T.1, TAT.2, TABE
SayhTedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri 7581, 7582, 758.3, 758.4, 7585
SayhTedbirMaddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal 773,774 18ayih TedbirMad deleri

Yardimlar ve ¥olsullukla

Hiiltiir ve Samat 7831, 783.2, 7835, 785.1, 785.2, TB5.3, 7855, 780,
789.2,790.4,793.2 Sayih Ted birMaddeleri

Spor 796.1, 796.2,706.3, TH83, 7901, 799.2,700.3
SayhiTedbirMaddeleri

Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.15ayh TedbirMaddelerd

Nuslararasi Giog 815.4 8161 8ol TedbirMaddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3, 832.], 832.4, 33,6, 830., 839.3, 8411
SayhTedbirMaddeleri

Sivil Toplum 940.38ayh TedhirMaddesi

KamudaStratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943 5 8ayil Ted birMaddeleri

Hallonma fgin Uluslararasids Birligi | 970., 970.6,972.6,973.2, 9733, 973.4
SayhTedbirMaddeleri

Istihdam 128ayih TedbirMaddesi

13




[Ist Politika
Belgesi

Digili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtivaglar

Programda Bakanlgums Uglendiran on dokuz
[19] politika ve tedbir e Oncelkl Reform
Alanlaring ¥onslk on (10) dizeniems yar
alrmaktadir,

Afet ¥onetimi 1 Tedhir

Dijital Danisiim 4 Tedbir

Hizmet {hracatimn Desteldenmesi 1 Tedbir

e Egitimde Ne istihdamda Olan 3 Tedbir

Orta Vadeli G&m;hrinm HadmlarmEgitimewe
AL .

Egitimde0zel Seltdr Odakh Dénisim

Afetlere Duyarh Bitinlesik Melansal Planlama | 1 Tedbir

flelim Degisilkligi Mevsuat, Emisyon Ticaret 1 Tedbir

Sisterni, Sminda HarbonDvizen]lemesi

Hallanma igin Uluslararas i Birligi 9701, 9726973 33an i Tedbir Maddeleri|

imalat Sanayii 43218ayih TedbirMaddesi

Girisimedlik ve KDBfler 559.2,559.3 Sayl Tedbir Maddeleri

Filri Milkiyet Hakdar: 565.6,565.7 Sayih TedbirMaddeleri

Egitim BEL1, BEL4, P.GEL P 662, P 663,

Jumhurbagkanhg PG64, PBES, PGEE, PEGT, PRES,
1024 Yilhk Program RE&T0, PETE, R6TS, RGTE, RETE,

P80, P681 Sayih Palitika ve Tedhir
Maddeleri

Gocuk P1732, 7312 7313, 7304, 73L5,
7331, 733.2, 734.4, 735.8, 7381,
730.3,730.4, 740.4,742.4, 743,
744.1 Saynh Palitikawe TedbirMaddeleri

Genplik 7461, TAG.2, TAGE, TAT.L TAT2,
7486 Sayh Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.35ay1h Ted bir Maddeleri|

Hiiltiar we Samat TB3.1, TB5.1,785.2, 789.1 Sayih Tedbir
Maddeleri

Nuslararas Gig 8161 SayhiTedbirMaddesi

F?D.l,ﬂ'?&ﬁ,ﬂ'i‘ﬂﬂﬁajﬂl‘lhdhirl’ﬂa:khh‘i'



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen
tiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirilir. Faaliyet alanlari ile {irin ve hizmetlerin belirlenmesi
amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

e Egitim 0gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

o Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerinin, etkin kullanimlarim
saglamak,

Ogretim-egitim faaliyetleri e Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

e Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak,

e Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha ¢aligsmalar1 yapmak,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,

e Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonucglarindan yararlanmak,

e Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi iginde gerekli is ve islemleri yiirtitmek

e Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge milli egitim teklifde bulunmak,

e Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar tesvik etmek,

e Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar yapmak,

e Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek,

o Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek

o Yiiksekogretime giris sinavlar1 konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,,

e Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak

e Ogrencilerin kotii aligkanliklardan uzak durmasini saglamak
e Ogrencilerin topluma yararh bireyler olmasini saglamak

e Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya Bakabilmelerini saglamak
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e Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giilii bireyler olmalarini saglamak

o Ogrencilerin insan haklarma saygili, Atatiirk ilkelerine bagli olmalarmi saglamak.

Rehberlik faaliyetleri

o Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmas1
amaglanir. Ornegin edebiyat dersinde dili giizel kullanma ve kendisini hem yazarak hem
de sozel bir sekilde ifade etmesi amaglanir. Matematik dersinde ise hem soyut diisiinme
hedeflenir hem de kisinin basit - karmasik matematik problemlerini ¢6zmesi amaglanir.

e Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi gilizel sanatlarin yaninda matematik gibi
soyut bilimlerin ve fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken yerdir. Dolayisiyla okul zihnen
ve bedenen saglikli olmay1 saglar.

» Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve gelecege yonelik tahmin yeteneklerini
gelistirir. Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi edinmede bir sorun olmasa da
bilgiyi kullanmada hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun iizerine caligir.

e Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar ¢ikarir ve bunu ¢6zmesi i¢in bir yol
gosterir. Ornegin siif gegme ya da iyi not alma 6grenci i¢in bir sorundur; ¢dziimii ise
sistemli hareket etmektir.

e Okullar, 6grencinin alternatif ¢oziimler bulmasi i¢in tasarlanmistir. En ¢ok yiiksek
Ogretim kurumlarinda gergeklesir.

« Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkl fikirler ile zenginlesir. Bu bakimdan okul
farkli bakis agilar1 kazanmanin en iyi yoludur.

e Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki yildir uzaktan egitim siirecinde olan
ogrencilerin hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu durum, sosyallesememektir.

qnmon

Bu bakimdan, okul "enerji atma yeri", "arkadaslik kurma ortami" olarak lanse edilir.
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Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarma aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik calismalar yapmak,
yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini yiirtitmek,

Ogrencilerin okul basarisin1 artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,
Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak ve yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, ylriitiilmesini saglamak.

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Her y1l meslek tanitimi yapmak.
Okul aile birligi ile aktif ¢aligmak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte uygulamak.
Yazili sinavlarin uygulanmasinit saglamak
Sinav sonu analizler yapmak.
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2.6. PAYDAS ANALIzI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OERETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

18



Ogrenci Anketi Sonuglart:
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUGLARI

E&iTiM-OGRETIM YILI : 2023-2024

iLi : ZONGULDAK

iLGESI : GAYCUMA

OKULU : GAYCUMA TSO FEN LiSESi

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

a Kesinlikle Katiliyorum 34,84%

b Katilyorum 42.62%

c Kararsizim 9,84%

d Kismen Katiliyorum 9,43%

e Katilmiyorum 3,28%

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusabiliyorum. 20,00% 67,91%
a Kesinlikle Katiliyorum 25,83%

b Katilyorum 39,17%

c Kararsizim 15,83%

d Kismen Katiliyorum 8,75%

e Katilmiyorum 10,42%

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. _
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a Kesinlikle Katiliyorum 29,71%
b Katiliyorum 42,26%
c Kararsizim 15,06%
d Kismen Katiliyorum 6,28%
e Katilmiyorum 6,69%
a Kesinlikle Katiliyorum 13,28%
b Katiliyorum 35,68%
c Kararsizim 30,71%
d Kismen Katiliyorum 7,88%
e Katilmiyorum 12,45%
a Kesinlikle Katiliyorum 27,53%
b Katihyorum 44,94%
c Kararsizim 16,60%
d Kismen Katiliyorum 4,05%
e Katilmiyorum 6,68%
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 20,00% 46,89%
a Kesinlikle Katiliyorum 11,62%
b Katilyorum 29,88%
c Kararsizim 27,39%
d Kismen Katiliyorum 16,18%
e Katilmiyorum 14,94%
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

! kullanmaktadir. 20,00% 65,28%
a Kesinlikle Katiliyorum 20,42%
b Katiliyorum 41,67%
c Kararsizim 19,17%
d Kismen Katiliyorum 9,58%
e Katilmiyorum 9,17%
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 20,00% 81,40%
a Kesinlikle Katiliyorum 26,45%
b Katihyorum 52,85%
c Kararsizim 10,33%
d Kismen Katiliyorum 6,20%
e Katilmiyorum 4,13%
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 20,00% 63,13%
a Kesinlikle Katiliyorum 19,18%
b Katiliyorum 40,82%
c Kararsizim 17,55%
d Kismen Katiliyorum 9,39%
e Katilmiyorum 13,06%
10 Okulun ici ve digi temizdir. 20,00% 79,71%
a Kesinlikle Katiliyorum 30,83%
b Katihyorum 47,08%
c Kararsizim 13,33%
d Kismen Katiliyorum 5,42%
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e Katilmiyorum 3,33%
a Kesinlikle Katiliyorum 20,59%
b Katiliyorum 39,08%
c Kararsizim 17,23%
d Kismen Katiliyorum 10,50%
e Katilmiyorum 11,76%
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 20,00% 59,25%
a Kesinlikle Katiliyorum 17,23%
b Katiliyorum 38,24%
c Kararsizim 24.37%
d Kismen Katiliyorum 11,34%
e Katilmiyorum 8,82%
a Kesinlikle Katiliyorum 23,63%
b Katilyorum 43,46%
c Kararsizim 14,35%
d Kismen Katiliyorum 7,59%
e Katilmiyorum 10,97%
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

EGiTiM-OGRETIM YILI

iLi
iLGESI
OKULU

“BGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUCLARI

1 2023-2024
: ZONGULDAK
: CAYCUMA

: CAYCUMA TSO FEN LISESIi

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla

esastir.

1 alinir. 20,00% 83,33%
a Kesinlikle Katiliyorum 27,78%
b Katihyorum 50,00%
c Kararsizim 0,00%
d Kismen Katiliyorum 16,67%
e Katilmiyorum 5,56%
a Kesinlikle Katiliyorum 50,00%
b Katihyorum 33,33%
c Kararsizim 0,00%
d Kismen Katiliyorum 11,11%
e Katilmiyorum 5,56%
3 Her tirli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 20,00% 72,21%
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Kesinlikle Katiliyorum

33,33%

Katiliyorum 33,33%
Kararsizim 11,11%
Kismen Katiliyorum 16,67%
Katilmiyorum 5,56%
Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrim. 20,00% 74,07%
Kesinlikle Katiliyorum 38,89%
Katiliyorum 27,78%
Kararsizim 5,56%
Kismen Katiliyorum 22,22%
Katilmiyorum 5,56%
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 20,00% 90,74%
Kesinlikle Katiliyorum 33,33%
Katiyorum 55,56%
Kararsizim 0,00%
Kismen Katiliyorum 5,56%
Katilmiyorum 5,56%
0kl{|, t‘eknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima 20,00% 92,59%
sahiptir.
Kesinlikle Katiliyorum 38,89%
Katiliyorum 50,00%
Kararsizim 0,00%
Kismen Katiliyorum 11,11%
Katilmiyorum 0,00%
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. dO(I;:;:?engg':\llls,anlara yonelik sosyal ve kultirel faaliyetler 20,00% 70,37%
a Kesinlikle Katiliyorum 11,11%
b Katihyorum 50,00%
c Kararsizim 11,11%
d Kismen Katiliyorum 27,78%
e Katilmiyorum 0,00%
a Kesinlikle Katiliyorum 22.22%
b Katiliyorum 50,00%
c Kararsizim 0,00%
d Kismen Katiliyorum 22,22%
e Katilmiyorum 5,56%
e T
a Kesinlikle Katiliyorum 22,22%
b Katihyorum 66,67%
c Kararsizim 5,56%
d Kismen Katiliyorum 5,56%
e Katilmiyorum 0,00%
10 1(9:0'§r:/(iel'(ci:itlrenr;rl?ti;\i/:rat|C| ve yenilikgi dislincelerin Gretilmesini 20,00% 85,18%
a Kesinlikle Katiliyorum 38,89%
b Katihyorum 44.,44%
c Kararsizim 11,11%
d Kismen Katiliyorum 5,56%
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e Katilmiyorum 0,00%

i [Tonulr e oy seoeniesimere | g0,
a Kesinlikle Katiliyorum 50,00%

b Katiliyorum 38,89%

c Kararsizim 0,00%

d Kismen Katiliyorum 5,56%

e Katilmiyorum 5,56%

0 S(:l(itljrl:i?;z:llzr y.:::elz:;ir‘ ogretmenlerin  kullanimina tahsis 20,00% 62,96%
a Kesinlikle Katiliyorum 16,67%

b Katihyorum 38,89%

c Kararsizim 11,11%

d Kismen Katiliyorum 22,22%

e Katilmiyorum 11,11%

13 :l'ljannclgrlzi:i:qlfin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 20,00% 100,00%
a Kesinlikle Katiliyorum 55,56%

b Katihyorum 44.44%

c Kararsizim 0,00%

d Kismen Katiliyorum 0,00%

e Katilmiyorum 0,00%
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Veli Anketi Sonuglari:
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUGLARI

EGITiM-OGRETIM YILI : 2023-2024

iLi : ZONGULDAK

iLGESi : GAYCUMA

OKULU : GAYCUMA TSO FEN LiSESi

1 Igl:)?z;\gb(:ll:gglf;mda okul cahsanlariyla rahathkla 20,00% 92,58%
a Kesinlikle Katiliyorum 43,57%
b Katiliyorum 47,95%
c Kararsizim 2,92%
d Kismen Katiliyorum 4,09%
e Katilmiyorum 1,75%
2 ?gi:ieni ;(l)grilllels:ll.diren okul duyurularmmi zamaninda 20,00% 91,51%
a Kesinlikle Katiliyorum 45,66%
b Katiliyorum 43,93%
c Kararsizim 2,89%
d Kismen Katiliyorum 5,78%
e Katilmiyorum 1,73%
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

> | alabiliyorum. 20,00% 83,43%
a Kesinlikle Katiliyorum 35,67%
b Katiliyorum 46,20%
c Kararsizim 9,36%
d Kismen Katiliyorum 4,68%
e Katilmiyorum 4,09%
a Kesinlikle Katiliyorum 33,53%
b Katiliyorum 45,09%
c Kararsizim 9,25%
d Kismen Katiliyorum 9,25%
e Katilmiyorum 2,89%
a Kesinlikle Katiliyorum 29,24%
b Katiliyorum 49,71%
c Kararsizim 12,28%
d Kismen Katiliyorum 6,43%
e Katilmiyorum 2,34%
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 20,00% 73,84%
a Kesinlikle Katiliyorum 28,49%
b Katiliyorum 44 19%
c Kararsizim 18,02%
d Kismen Katiliyorum 3,49%

28




e Katilmiyorum 5,81%
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 20,00% 82,28%
a Kesinlikle Katiliyorum 30,86%
b Katiliyorum 49,71%
c Kararsizim 10,29%
d Kismen Katiliyorum 5,14%
e Katilmiyorum 4,00%
a Kesinlikle Katiliyorum 34,88%
b Katiliyorum 43,60%
c Kararsizim 6,40%
d Kismen Katiliyorum 8,72%
e Katilmiyorum 6,40%
9 S:;:ﬁ:z::: rt:‘lfulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 20,00% 87,09%
a Kesinlikle Katiliyorum 36,99%
b Katihyorum 47,98%
c Kararsizim 6,94%
d Kismen Katiliyorum 6,36%
e Katilmiyorum 1,73%
a Kesinlikle Katiliyorum 20,93%
b Katiliyorum 53,49%
c Kararsizim 13,37%
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d Kismen Katiliyorum 7,56%
e Katilmiyorum 4,65%
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 20,00% 86,16%
a Kesinlikle Katiliyorum 32,16%
b Katiliyorum 53,22%
c Kararsizim 11,11%
d Kismen Katiliyorum 2,34%
e Katilmiyorum 1,17%
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20,00% 73,40%
a Kesinlikle Katiliyorum 23,12%
b Katiliyorum 46,82%
c Kararsizim 15,03%
d Kismen Katiliyorum 10,40%
e Katilmiyorum 4,62%
13 gg:;::\::::k::;?:.li miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler 20,00% 72,44%
a Kesinlikle Katiliyorum 21,39%
b Katiliyorum 49,13%
c Kararsizim 20,81%
d Kismen Katiliyorum 5,78%
e Katilmiyorum 2,89%
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2.7. Okul/Kurum igi Analiz

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda ier alan smiflarin 6i“ renci saillarl alttaki tabloda verilmistir.

9 44 48 92
10 33 37 90
11 44 40 84
12 64 49 113
TOPLAM 205 174 379

oo
o

Ogrenci Odiil Durumu
ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi

2018-2019 198 122 62
2019-2020 252 115 55
2020-2021 363 34 60
2021-2022 201 127 81
2022-2023 191 120 86
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Disiplin Durumu

OGRENCI SAYILARI
Yillar || Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi Ogrenci sayisi
2019-2020 4 4 3 1
2020-2021 3 4 4 0
2021-2022 5 0 0 0
2022-2023 3 0 0 0
2023-2024 10 9 7 2

2.7.2.  Insan Kaynaklan

Egitimde insan kaynaklar1 yoOnetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli g¢alismasini saglamak igin kritik bir rol
oynamaktadir. Bu siiregler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardimei olur ve dolayli olarak 6grenci basarisini
artirir. Bununla birlikte egitimde insan kaynaklari yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim
personelinin ise alim, egitim ve motivasyon gibi siirecleri kapsamaktadir. Ayrica, IK ydnetimi egitimin bireylerin bilissel,
duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yardimci olmak,
ogrencilere temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gézetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve
teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan
ve elestirel diisiinme becerilerine sahip 0zgiir bireyler yetistirebilmek amaglarina hizmet etmektedir. Basariyr artirmak
amaciyla kurumun yap1 ve stratejisiyle tutarli is giicliniin bulunmasi, se¢ilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine ydnelik
etkinlikler biitlinii olarak tanimlanan insan kaynaklar1 yonetimi Bakanligimizin 6nemle iizerinde durdugu temel siireclerden
biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin
i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun
verimliligi ac¢isindan biiylik 6nem tasimaktadir.
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Insan kaynaklar1 béliimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.
. Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
J Calisan toplam personel sayisi,
. Ihtiya¢ duyulan branglar ve ihtiyac sayisi,
. Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,
J Personelin nasil atandigi,
o Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,
. Kadrosu olmay1p da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,
J Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

. Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin istedikleri,
. Ortalama okulda ¢alisma yili,

J Ortalama hizmet ici egitim saati,
. Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

o Okul/kurumda galisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 11 9 20
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 0 6 6
Asci 2 2 4
Teknisyen 1 0 1
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar 19 20 39
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiri

= 0 29 SRR G S T I =

e

Foo =

o — o

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri, dgretmenleri,
personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim
programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in
calisirlar.
Okul miidiirlerinin igleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun biit¢esini yonetmek, okul programlarinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci davraniglarini izlemek ve disiplin konularinda kararlar vermek, okul
etkinliklerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, okulun genel isleyisini denetlemek ve velilerle iletisim kurmak
gibi gorevler yer alir

EGITIM — OGRETIM ISLERI
Yillik ders planlariin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi

Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

Hizmetici Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti

TKY uygulanmast
Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi ¢alismalar1
Sosyal kuliip caligmalari
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

REHBERLIK CALISMALARI
Ogrencilere yonelik rehberlik ¢aligmalar
Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalari

DEMIRBAS ISLERI
Demirbaglarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
Demirbaslarin, ders araclarinin gelistirilmesi
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- PERSONEL OZLUK ISLERI

Saglik beyanlarmin takibi sevklerin imzalanmasi

Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

Foo =g

6- NOBET ISLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7-  OKUL ISLETMECILIGI
1. Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Smif kitaplariin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarigmalar

4.  Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:
a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.
b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

c) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢aligmalarini izler, devamsizlik yapan
Ogrencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) rehberlik
Ogretmeniyle isbirligi yapar.

c) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve dgrencilerin ndbet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve
nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gorevini
yuriitur.

2) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarini takip

eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve midiirii bilgilendirir.
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5) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik eder, bu konulardaki
islemleri mevzuatina gore ytiriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gorevini
yuritur.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri
yuriitur.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar1 yiiriitiir, diger i ve
islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Miidiir Yardimcisi

Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

2- Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir bagyardimcisi ile beraber zamaninda hazirlayarak — ilgili
makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitilmesini saglay1p istatistik ¢izelgelerini giinli giiniine hazirlamak
4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek

5- Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek

6- Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve
dosyalanmasini saglamak

7- 6. 7. ve 8. Simif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8-  Anasinifi ile ilgili ig ve islemleri takip etmek.

0- Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul {izerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

11- Yaz ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula baskanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.
18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Midiir Basyardimcisi olmadig1 zamanlarda okulun "gergeklestirme gorevlisi" olarak is ve islemleri
yliriitmek

20- Nobetei oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in nobet¢i 6gretmenleri gerektiginde ikaz
etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak
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23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yiirtitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve isglerin diizenli yiiriitiilmesi i¢in tiim énlemleri
almak

28- Sinav basvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak
34- Okul Miidiirliniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptig1 biitiin islerde miidiire kars1 sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gézetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1 ve uluslar aras1 sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
[kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile
barisik, bagkalariyla iyi iligkiler kuran, ig birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylagmayi bilen, diiriist,
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erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle
milli kiiltlirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimcei olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama aliskanlig1
kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak kisisel sagligmin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini1 korumak
icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler
yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligini kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak,

0) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen,
planli caligma aligkanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Smuf etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak
Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.

OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

(OZET)
BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis yillik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

2) Branstyla Ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Smif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.

5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif 6grenci nobet listesini hazirlayip sinifa
asmak ve bir kopyasini1 dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak ve bir kopyasini
dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢alismalarin1 yapmalari, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini dosyalamalari,
istendiginde ibraz etmeleri.

8) Simnif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-gsubeye ait temel giincel 6grenci bilgilerini
cikartmalar1 ve e-okula islemeleri.

0) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdani ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmali)
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b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmalr)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu gosterir belge
mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu ash ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda bulundurmasi.
11) Okulda, belirtilen alanda ndbet tutmak; ndbete baglamadan 6nce nébet mahallini kontrol etmek, egitim-
Ogretim ve 6grenci sagligi agisindan risk teskil edebilecek hususlar1 nébetgi idareciye bildirmek. Alinan
tedbirleri ve goreve gelmeyen 6gretmenleri ndbet defterine islemek.
12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim Kurumlari yonetmeligi'nin (Olgme
ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders icin ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik en az {i¢ soru bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (imite ya da temasi)ile igili olarak sinif panosuna 6grenci {iriinii olan resim, siir,
yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da {inite sonlarinda, kazanimlar1 6lgme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili
yoklama yapmak ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir kopyasini
dosyalamak.
18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri i¢in ayirmak, goriigmeleri tutanak
altina almak ve dosyada saklamak.
19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriigme kayitlarii kisaca not almak, dosyalamak.
20) Smif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.
21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢aligmalarindan yararlanmak, gerektiginde katki saglamak, sinif
ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan maksimum diizeyde
faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.
22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde idareyi
bilgilendirmek.
23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan yazilar1 okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla serh diismek.
24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlar1 takip etmek ve uygulamak.
25) Idari personel tarafindan verilen gorev ve talimatlar yerine getirmek.
INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar gecerlidir.
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[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklart

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiiktimliidiir.
(2) Ogretmen cagn bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglar
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik ¢calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
oncil bir rol iistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve dgretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak
egitim ve 0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev

ve sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim ve 0gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
Ogrencilere drnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda
kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim
ve 6gretim c¢alismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve

Ogretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢aligmalariyla ilgili

gOrevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yiiriitiir.

) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.
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&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine

ardimc1 olmaya yonelik 1§ ve islemleri ylriitiir.

)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;

onu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.
1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
miidiiriine sunar.
1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum
hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.
i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.
k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime
yansitir.
1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.
m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlari
takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire
sunar.
n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.
o) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar: adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine
bildirirler.
0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gérevini yerine getirir.
p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar: yerine
getirir.
(5) Mesleki ve teknik egitim alan §gretmenleri ayrica,
a) Ogretim programlarma uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.
b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.
c) Uygulamal1 egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in
ilgililerle igbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gereg
ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
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[kullanilmasin1, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
[kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamal1 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi
icin alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili
[konularda proje danigsmanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan liretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul Oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli galisir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/boliim, atolye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Y ardimc1 Hizmetler
Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER

Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Tiim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli durumlarda ) tiim
ullanim alanlarmin temizlenip diizenlenmesi.
& Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile
aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢6p kovasinin her giin bosaltilmasi.
% Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalar1, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar,
telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarmin alinmasi.
& Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.
% Ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.
& Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢6p toplama alanina
gotiiriilmesi.
Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli olmasinin
saglanmasi.
& Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi
Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin ve Korkuluklarinin
silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.

0

i
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% Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

® Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi. 8 Radyator peteklerinin tozunun
alinip silinmesi.

Koltuklarn silinip temizlenmesi. 8 Oriimcek aglarinin temizlenmesi.

Pencere kenarlariin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi.  Asansor kabinlerinin
gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

AN A

AN

HER AY YAPILACAK iSLER
% Dairenin tiim kapi, cam ve gergevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi. 8 Dairede bulanan tiim
dolaplarinin iglerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini yiiriitmek
Evraklari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak & Daire icerisine ve
gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

% Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak. 8 Amirlerinden izin almadan daireden
ayrilmamak.

Arac ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek

Dairede disiplinli bir ¢aligma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak & Calismalarimni
uyum ve igbirligi i¢cinde gerceklestirmek

Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

2

A

AN
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1

1-4 Y 1

5-6 Yil 1

7-10 Y1l 1

10.....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla

Hizmet Siireleri

Kadin

Erkek

Toplam

1-3 Y1l

4-6 Y1l

10

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20

20 ve luzeri
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 2 - - -
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 £ Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 2 Ortadgretim 6-14 2
2 Hizmetli 3 flkégretim 10 3
Ortadgretim
3 Asc1 2 Ortadgretim 3-10 2
Onlisans
4 Teknisyen 1 Onlisans 10 1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayis1 22 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 47 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 6
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglanti Hiz1 16 bit

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odas X 1

Miizik Odas1 X 1

Cok Amacli Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Miidiirliigiimiiziin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin biitgesinden ayrilan pay, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan
saglanan ,okul kantin gelirleri, olusturmaktadir. 2022 ve 2023 yillar1 biitce miktarlar1 kiyaslama yapilarak 2024 yili 6ngoriilen biitge
miktar1 olusturulmustur.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 80000 100000 120000 130000 140000
Okul Aile Birligi 50000 70000 100000 120000 130000
Ozel idare - - - - _
Kira Gelirleri(KANTIN) - - - - -

Doner Sermaye - - = - -

Dis Kaynak/Projeler - - = - -

Diger - - - - -

TOPLAM 130000 170000 220000 250000 270000
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan
bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici
calismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak

yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli gé¢ veren bir bolge oldugu
icin, genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir. Belli dénemlerde
okul blinyesinde okul-aile isbirligi ile calismalar1 diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Sehrin son zamanlarda Filyos Liman projesiyle gé¢ almasi sebebiyle cesitli
sosyokiiltiirel yapidaki 6grencilerin sehre ve bélgeye gelmesinin basari
lizerine etkisi olmaktadir.

Giiniimiizde hemen hemen her evde bir
Teknolojik cihaz vardir. Akilli telefonlarin artisi ve internetin
bilingsiz kullanimi 6grenci basarisim olumsuz etkilemektedir.

Cevresel Etkenler

koy hayatinin en 6nemli yarari denilebilir.

Okulumuza tasimali gelen kdylerin birgogunun orman kdyii olmasinin égrencilerimizin dogayi daha yakindan tanimasi agisindan etkisi
biiyiiktiir. Bununla birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal iiriin tiiketmeleri
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2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig
faktor ayrimi yapilmaistir.

2.9.1. Giiclii Yonler

49



Zayif Yonler

2.9.2. Firsatlar

Tehditler




2.10.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

TESPIT ve IHTIYACLAR

e Ogrencilerin devamsizhg

e Ogretmen yeterlilikleri

e Yabanc Dil yeterliligi

e Ekonomik durum

e Uluslararasi programlara katihm durumu
e Projelere katilm

e Giivenlik
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3.GELECEGE BAKIS
Okul Midurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

3.1. MISYONUMUZ

Gegmisini taniyan, gelecegini tasarlayan, Atatiirk ilke ve devrimlerinin 1s181nda ¢agdas medeniyetler seviyesinin istiine
cikma hedefini benimseyen, okuyan, diistinen, elestiren ve iireten cevresine duyarli ve faydali gengler yetistirmektir.

3.2. VIZYONUMUZ

Bilim ve teknige 6nem veren yenilige ve gelisime acik, milli, manevi ve evrensel degerleri 6ztimsemis, hayatin her asamasina
insan yetistiren bolgesinde ve tilkemizde 6rnek bir okul olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Planh calismak, Atattirk ilke ve inkilaplar1 ve yasal mevzuat dogrultusunda egitim ve 6gretim etkinliklerini stirdiirmek.
2) Kaliteli hizmet tiretmek.

3) Ogrenci ve okul sagligini 6n planda tutmak.

4) Yenilige ve gelisime aciklik, bilimsellik.

5) Giivenilir olmak.

6) Planli olmak.

7)Profesyonellik ve demokrasiye baglilik.

8)Etik degerlere baglhlik.

9)Ulasilabilirlik.

10)Farkliliklara kars1 sayguli, sabirli ve anlayish olmak, farkliliklardan gti¢ almak.
11)Tarafsizlik ve orgiitsel adalet.

12Seffaflik ve hesap verebilirlik.

13)Kisisel verilerde gizlilik.

14)Ulasilabilir, etkili, kaliteli ve ¢coztim odakl1 hizmet.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 08retime etkin katilimlariyla stireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim,devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Y1l | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig1
PG1.1.1 100 20 15 10 8 5 3 haftalik | aylik
Koordinatér Birim Okul idaresi
Veliler

is birligi Yapilacak Birimler

R1. Ozellikle son sinifta okuyan égrencilerin devamsizlik yapmasi.

Riskler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu neden
Stratejiler leri ortadan kaldirmaya yonelik galismalar ytirtttlecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek

icin calismalar yiiriitiilecektir.
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Maliyet Tahmini

T 1. Ogrencilerdeki 6grenme eksikliginin fazla olmasi

Tespitler
[ 1. Ogrenci devamsizliklarinin giinliik takip edilmesi
ihtiyaglar .
yas [ 2. Devamsiz 6grencilerin okula devami konusunda veli ile iletisime gecilmesi.
Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilmlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig1
PG1.2.1 40 70 75 80 82 85 88 |Donemlik| Doénemlik
PG 1.2.2 30 40 45 50 55 60 65 |Donemlik| Donemlik
PG1.2.3 30 15 20 25 30 35 40 |Donemlik| Donemlik
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Tiim Ogretmenler

Riskler

R 1. Velilerin etkinliklere katilimina izin vermemesi

R 2.0grencilerin iletisim araglarina ¢ok fazla yonelmesi.
R 3. Ulasim araglarinin sikintisi
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Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin

diizenlemesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

T 1. Ogrencilerin egitim 6gretim siirecinde sosyallesme oraninin diisiik olmas.
T 2. Ogrencilerimizde teknoloji bagimlihiginin yiiksek olmasi
T 3. Ogrencilerimizin sorumluluk bilincinin yetersiz olmasi

T 4. Ulusal yarismalara katilimin diisiik olmasi

ihtiyaglar

I 1. Okullumuzda kuliip ¢caligmalarinin ve etkinliklerin artirilmasi

I 2. Ulusal ve uluslararasi yarismalara Katilimin artirilmasi

I 3. Okul ici sportif faaliyetlerin cesitlendirilmesi

Amag 2

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci,
iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:
PG2.1.1 25 72 75 77 80 82 85 |Donemlik| Donemlik
PG 2.1.2 25 78 80 82 83 85 88 |Donemlik| Donemlik
PG 2.1.4 25 70 73 75 77 80 83 |Donemlik| Donemlik
PG 2.1.6 25 6 8 9 10 11 12 |Donemlik| Donemlik
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Tiim Ogretmenler

Riskler

R1. Ogrencilerin bu tarz etkinliklere katilim géstermek istememesi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve

degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

T 1.0grencilerin destekleme ve yetistirme kurslarina devamsizlik yapmas.
T2.0grencilerde tartisma ve fikir iiretimi konusunda eksikliklerin olmasi

T3.0grencilerde teknoloji dolayisiyla kitap okuma aligkanliklarinin diisiik olmasi
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T4.6gencilerin analiz ve ¢6ziimleme yeteneklerinin ¢agin gerisinde kalmasi

[ 1 Kiitiiphanenin daha etkin sekilde kullaniliminin saglanmasi

intiyaglar [ 2.0grencilerin isteklerine uygun destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmasi

[3.Miinazara vb. etkinliklerin yapilabilecegi bir salon.

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yeniliki, girisimci,
iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:
PG 2.2.1 25 70 75 80 83 85 88 |Yillik Y1llik
PG 2.2.2 25 5 5 5 5 5 5 [Yillik Y1llik
PG 2.2.3 25 60 65 70 80 85 90 ([Donemlik| Donemlik
PG 2.2.4 25 50 55 60 65 70 75 Yillik Yillik

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik servisi, tiim 6gretmenler,veliler

Ailelerin meslek konusunda 6grenciyi kendi istedigi boliime yonlendirme olasilig.

Riskler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri

Stratejiler artirilacaktir.
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S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.

S3. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalariny,
Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S4.Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalary, lisans pr

ogramlar1 tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

T1.0grencilerin ders konularinda eksik olmas.
T2.0grencilerin meslek se¢imi konusunda kararsizliklari olmasi ve ydénlendirilmeye olan
ihtiyaclari.

T3.6g8rencilerin iiniversitelerin béliimlerinin icerigi hakkinda yeterli bilgilerinin olmamasi.

ihtiyaglar

I 1.Dersi zayif ve motivasyonu diisiik olan 6grencilere 6grenci kogluk sistemi uygulanmasi

[ 2.TYT ve AYT sistemi ile ilgili 6grenci ve velilere bilgi verilmesi

I 3.Kariyer giinleri etkinliginin yapilmasi

Amag 2

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
iretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirllmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:
PG 2.3.1 40 80 85 88 90 92 95 |[Donemlik| Doénemlik
PG 2.3.2 30 55 60 65 70 75 80 |Donemlik| Doénemlik
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PG 2.3.4

30 5 7 9 11 13 15 [Donemlik Donemlik

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

R 1.0l disindan gelen égrencilerinin velileriyle yiiz yiize gériisme imkaninin az olmasi
R2.0grenci ve é6gretmenlerin isteksiz tavir sergileme olasiliklari.

R3.Sinav stresinin 6grencileri etkinliklere katilmamaya tesvik etmesi

R4. Miifredat ve zaman kisitina karsin toplu etkinliklerin yapilamamasi

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari

tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi

saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi

gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik

calismalar yiiriitilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

T 1.Bireylerin toplu faaliyetlerden uzaklasip bireysellesmesi sonucu kendilerini ifade etme
konusundaki problemlerin artmasi.

T2.Bireylerin asosyallesmeye baglh artan sorunlarinin sinifla i¢ ige olan sinif rehber 6gretmeni
tarafindan daha kolay fark edilmesi ve profesyonel egitim alan okul rehber 6gretmeninin buna
daha dogru yaklasabilmesi.

T3.Brans dgretmenlerinin rehberlik yaklasiminda yetersiz kalmasi.
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[ 1.Rehber 6gretmen ve saatin ilgili 6gretmeni ile samimi ortam esliginde grup
ihtiyaglar sohbetleri,etkinliklerin arttirilmasi ve gesitlendirilmesi

[2.0kul rehber 6gretmeninin giincel literatiirii takip edip simif rehber 6gretmenlerine diizenli
araliklarla giincel literatiirti aktarmasi

13. Brans 6gretmenlerinin dikkatinin ve bilgisinin arttirilmasi.

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratic, yenilikgi, girisimci,
liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilm oranlari ve hareketlilik sayisi
iikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Y1l | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhg1 | Sikhig:

PG 2.4.3 25 1 2 3 4 5 6

PG2.4.4 25 77 80 82 84 85 86

PG 2.4.5 25 30 40 45 50 55 60

PG 2.4.6 25 10 11 12 13 14 15

Koordinator Birim oOkul idaresi

- Yab Dil Ogret leri
Is birligi Yapilacak Birimler abancr Uit Ugretmenient

R 1.Fen lisesi olmasi nedeniyle yabanci dile duyulan ilgisizlik.

Riskler

S1.0grencilere yabana dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
Stratejiler diizenlenecektir.
S2.Yabana dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimi

n1 yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
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S3.Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazi
1 olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S4.Yabana dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini 0
T1. Ogrencilerin yabanci dil bilmenin 6nemini heniiz kavrayamamis olmas.
espitlen T2.6grencilerin yabanci dil 6grenme konusunda bilgisiz ve ilgisiz olmasi.
T3.0kulda yabanci dille ilgili pano,afis vb.dgelerin eksik olmasi.
T4.Yabanci dil konusunda etkinlikleri konusundaki eksiklik.
. [1.Yabana dil sayesinde kariyerinde sinif atlamis kisilerin bulunmasi.
Ihtiyaclar

[2.Afis ve panolarin siirekli yenilenmesi

13.Kuliip ihtiyaclarimin karsilanmasi

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci
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Izleme
Degerlendirme
Do6nemi

Gergeklestirilme [zleme Degerlendirme Donemi Zaman
Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
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