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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D v Rgghilie sub

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirkstalin, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu
femel, senin,en ymeli hazinendr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyece, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memlekefin her kosesi bifflisgalediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olalar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Toristbalnin e It, b ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Planlama yol haritasidir. Hedef tayinidir. Gelecege emin
adimlarla adim atabilmenin 6n kosuludur. Okullarin stratejik plan
yapmast yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini
ongormeleri agisindan da onem arz etmektedir. Kendi gelecegimizi
ongorebilmek, gelecegimizi planlamakla miimkiin olacaktir. En agir
maliyet plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma ve
gelismenin yol haritas1 gelecege yonelik diisiince ve stratejileri
planlayarak olusturulur. Bir ulusun kalkinmasmdaki en 6nemli etken,
milli ve manevi degerlere bagli cagdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Gelismis tlkelerde uzun yillardir stirdiiriilmekte olan
kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik
planlamay1 zorunlu kilmustir. Milli Egitim Bakanlig1 bu motivasyonla
2004 yilindan beri stratejik plan calismalarini baslatmistir. Bu
calismalar temelde iki nedene baglidir: Tim diinyada daha onceleri
baslayan ¢agdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde
egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani
kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve

kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli

bir rol oynayacaktir. Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaglar dogrultusunda temel ilke ve politikalarmi, 6nceliklerini
ve bunlara ulasmak icin izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimmi diizenleyen plandir. Okulun bulundugu nokta ile
ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Okulun amaclarmi, hedeflerini ve bunlara ulasmayr miimkin kilacak

yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tasir. Okul biitgesinin stratejik planda ortaya
konulan stratejik hedeflerin gerceklesmesine imkan verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin 6nceliklere dayandirilmasina
ve hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektedir. Okulumuzun stratejik plany; ortak akil, paydaslariyla istisareler neticesinde,

5018 sayili Kanunun getirdigi yenilikler de gtz oniinde bulundurularak, okul yoneticileri ve personelinin ortak calismalari
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cercevesinde hazirlanmistir. Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz egitim 6gretim hizmetlerini daha da kaliteli hale
getirecegine inaniyorum. Bu nedenle calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak tizere tim
paydaslarimiza tesekkiir ediyorum. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin egitim oldugu

anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek calismalarda
basarilar diliyorum.

Ismail ERTOP

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Ismail ERTOP Okul Mudiirii Selcuk GULTEN Miidiir Yardimcisi
Selcuk GULTEN Miidiir Yardimcist Ozlem GOYNUK Ogretmen

Safak KARAKOK Miidiir Yardimcist Sezgin Biilent BAKIR Ogretmen
Yadigar COBAN Ogretmen Zeynep SAGLAM Ogretmen

Isa KAYIKCIOGLU Okul Aile Birligi Baskan Kemal AYDOGMUS Goniillii Veli
Saliha YORGANCIOGLU Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi | Hatice DUZMEN Gondilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Caycuma TSO Anadolu Ogretmen Lisesi 11.06.2010 Tarih 1603 MEB makam onayz ile 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda
kendi binasi tamamlanamadigindan Yesiltepe Mahallesi Kurumsal Sokak No:7 Caycuma/ZONGULDAK adresinde bulunan ve
kullanilmayan ve tek kath iki bloktan olusan Sehit Aydin Berber [lkokulunda hizmet vermeye baslamistir.Yapilan planlama ve
calismalar neticesinde 2012-2013 Ogretim yilinda Caycuma Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkanlig1 tarafindan yapimu bitirilen yeni
binasinda hizmet vermeye baglamigtir.Okulumuz 4 y1l Anadolu Ogretmen Lisesi olarak hizmet verdikten sonra MEB Ortadgretim
Genel Midirlugtintin 09.06.2014 Tarih ve 2333799 sayili yazisi ile Anadolu Lisesine doniisttirtilmiistiir.Daha sonra 21.05.2015 Tarih
ve 5258167 sayil1 yazi ile Fen Lisesine dontistiirtilmiistiir.10.04.2018 Tarih ve 7331292 say1li makam onayiyla Caycuma TSO Proje

Fen Lisesi olmustur.

Okulumuzun kurucu mudiirii su anki Ilce Milli Egitim Mudiirtimiiz [smail BAS olmustur.Daha sonra 31.08.2010 ile
16.10.2014 tarihleri arasinda okul miiduirltigii gérevini Recep BAYAR stirdiirmiistiir.17.10.2014 ile 06.07.2017 tarihleri arasinda okul
miidurliigu gorevini Recep ISLAK yiiriitmiistiir.06.07.2017 tarihinden 08.09.2017 tarihine kadar okul miidirliigtine Miiduir
Yardimcist Selcuk GULTEN vekalet etmistir.08.09.2017 tarihinde Ismail ERTOP Okul Miidiirii olarak gorevine baslamis ve halen
devam etmektedir.Okulumuz Okul Miidiirii,2 Miidiir Yardimcisi,24 @gretmen,?) Memur ve 7 Yardimci Personel olmak iizere

toplam 37 personelden olusmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ZONGULDAK Tlgesi: CAYCUMA
Adres: Yeni Mah. Ugur Mumcu Cad. No:56/1 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/6ENxZoiXJVE2
Telefon Numarast: |0 372 615 23 68 Faks Numarasi: 03726153055
e- Posta Adresi: ctsofenlisesi2010@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ / ctsofenlisesi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 759941 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayisi 37

Kiz 214 Kadmn 10
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis: Erkek 155 Erkek 17

Sayis1

Toplam 369 Toplam 27
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 236,02

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 700 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvar1 X

Idari Odalarin Alani (m2) 75 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 595 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6187

Okul Kapal1 Alan (m2) 2500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 66

Kantin (m2) 118

Tuvalet Sayis1 29
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 42 44 86

10 55 30 85

11 65 40 105

12 52 41 93

TOPLAM 214 155 369

*Smif sayisima gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 22 TV Sayis 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 47 Yazici Sayist 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 6
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 16 bit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okul

Pansiyon
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GReL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

“BGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUGLARI

EGITIM-OGRETIM YILI :2018-2019

iLi : ZONGULDAK

iLCESI : GAYCUMA

OKULU : GAYCUMA TSO FEN LISESI

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

a Kesinlikle Katiyorum 23,75%
b Katilyorum 45,63%
c Kararsizim 14,38%
d Kismen Katiliyorum 13,75%
e Katilmiyorum 2,50%
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 20,00% 81,04%
a Kesinlikle Katihyorum 36,25%
b Katiliyorum 43,13%
c Kararsizim 12,50%
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d Kismen Katiliyorum 5,00%

e Katilmiyorum 3,13%

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 20,00% 72,08%
a Kesinlikle Katiliyorum 34,38%

b Katilyorum 35,63%

c Kararsizim 15,00%

d Kismen Katiliyorum 6,25%

e Katilmiyorum 8,75%

a Kesinlikle Katiyorum 8,75%

b Katilyorum 19,38%

c Kararsizim 29,38%

d Kismen Katiliyorum 16,88%

e Katilmiyorum 25,63%

a Kesinlikle Katiyorum 33,75%

b Katilyorum 38,13%

c Kararsizim 17,50%

d Kismen Katiliyorum 6,88%

e Katilmiyorum 3,75%

6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 20,00% 43,75%
a Kesinlikle Katiyorum 13,13%
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Katiliyorum 25,63%
Kararsizim 23,75%
Kismen Katiliyorum 15,00%
Katilmiyorum 22,50%
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 20.00% 45.21%
kullanmaktadir. ’ ’
Kesinlikle Katiyorum 8,75%
Katilyorum 31,25%
Kararsizim 23,75%
Kismen Katiliyorum 15,63%
Katilmiyorum 20,63%
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 20,00% 44.17%
Kesinlikle Katihyorum 10,63%
Katilyorum 26,25%
Kararsizim 15,63%
Kismen Katiliyorum 21,88%
Katilmiyorum 25,63%
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 20,00% 62,08%
Kesinlikle Katilyorum 21,25%
Katilyorum 37,50%
Kararsizim 15,63%
Kismen Katiliyorum 10,00%
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e Katilmiyorum 15,63%
10 | Okulun igi ve digi temizdir. 20,00% 61,88%
a Kesinlikle Katiliyorum 21,25%
b Katiliyorum 36,25%
c Kararsizim 16,88%
d Kismen Katiliyorum 13,13%
e Katilmiyorum 12,50%
a Kesinlikle Katiyorum 21,25%
b Katilyorum 36,25%
c Kararsizim 16,88%
d Kismen Katiliyorum 13,13%
e Katilmiyorum 12,50%
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 20,00% 32,08%
a Kesinlikle Katiyorum 8,13%
b Katilyorum 16,88%
c Kararsizim 17,50%
d Kismen Katiliyorum 21,25%
e Katilmiyorum 36,25%
a Kesinlikle Katiyorum 5,63%
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Katiliyorum 26,88%
Kararsizim 24,38%
Kismen Katiliyorum 20,00%
Katilmiyorum 23,13%
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

“BERETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

EGITIM-OGRETIM YILI :2018-2019

iLi : ZONGULDAK

iLGESI : CGAYCUMA

OKULU : GAYCUMA TSO FEN LISESI

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 20,00% 100,00%
katilimiyla alinir.
a Kesinlikle Katiyorum 33,33%
b Katilyorum 66,67%
c Kararsizim 0,00%
d Kismen Katiliyorum 0,00%
e Katilmiyorum 0,00%
a Kesinlikle Katihyorum 33,33%
b Katilyorum 66,67%
c Kararsizim 0,00%
d Kismen Katiliyorum 0,00%




Katilmiyorum

0,00%

Her tlrli odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik esastir. 20,00% 100,00%
Kesinlikle Katiyorum 41.67%
Katilyorum 58,33%
Kararsizim 0,00%
Kismen Katiliyorum 0,00%
Katilmiyorum 0,00%
Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm. 20,00% 91,67%
Kesinlikle Katiyorum 41,67%
Katiliyorum 50,00%
Kararsizim 8,33%
Kismen Katiliyorum 0,00%
Katilmiyorum 0,00%
S:rillsm'uir:;;l:ﬂ bana kendimi gelistirme imkani 20,00% 75,00%
Kesinlikle Katiliyorum 25,00%
Katilyorum 50,00%
Kararsizim 16,67%
Kismen Katiliyorum 0,00%
Katilmiyorum 8,33%
SOaI:::;ttit:.knik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 20,00% 80,56%
Kesinlikle Katiliyorum 41,67%
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b Katiliyorum 33,33%

c Kararsizim 0,00%

d Kismen Katiliyorum 16,67%

e Katilmiyorum 8,33%

- E)g;:elt:?etr;]?rlfsanlara yonelik sosyal ve kultirel faaliyetler 20,00% 55,56%
a Kesinlikle Katiyorum 33,33%

b Katilyorum 16,67%

c Kararsizim 33,33%

d Kismen Katiliyorum 16,67%

e Katilmiyorum 0,00%

a Kesinlikle Katiyorum 58,33%

b Katilyorum 41,67%

c Kararsizim 0,00%

d Kismen Katiliyorum 0,00%

e Katilmiyorum 0,00%
i O I R
a Kesinlikle Katihyorum 16,67%

b Katilyorum 66,67%

c Kararsizim 16,67%

d Kismen Katiliyorum 0,00%
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e Katilmiyorum 0,00%

o |eidee e e | 00| 1ason
a Kesinlikle Katiyorum 50,00%

b Katilyorum 50,00%

c Kararsizim 0,00%

d Kismen Katiliyorum 0,00%

e Katilmiyorum 0,00%

o Yé?neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 20,00% 100,00%

iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

a Kesinlikle Katiyorum 50,00%

b Katilyorum 50,00%

c Kararsizim 0,00%

d Kismen Katiliyorum 0,00%

e Katilmiyorum 0,00%

12 eogil::‘:Ji?;Jé:jlzriaeiz:ﬁdiér.éretmenlerin kullanimina tahsis 20,00% 75,00%
a Kesinlikle Katiyorum 25,00%

b Katilyorum 50,00%

c Kararsizim 8,33%

d Kismen Katiliyorum 0,00%

e Katilmiyorum 16,67%

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 20,00% 91,67%

kendimi glincellerim.
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Kesinlikle Katiliyorum

41,67%

Katilyorum 50,00%
Kararsizim 0,00%
Kismen Katiliyorum 0,00%
Katilmiyorum 8,33%
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Veli Anketi Sonuglari:

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUGLARI

EGITIM-OGRETIM YILI :2018-2019

iLi : ZONGULDAK

iLGESI : GAYCUMA

OKULU : GAYCUMA TSO FEN LISESI

1 Il'l.tiyag: (.ll.lydugumda okul ¢calisanlariyla rahathkla 20,00% 90,00%
goriisebiliyorum.

a Kesinlikle Katilyorum 46,67%

b Katilyorum 43,33%

[ Kararsizim 6,67%

d Kismen Katihyorum 0,00%

e Katilmiyorum 3,33%

2 B}Zl .ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 20,00% 100,00%
o0greniyorum.

a Kesinlikle Katilyorum 26,67%
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b Katiliyorum 73,33%
c Kararsizim 0,00%
d Kismen Katiliyorum 0,00%
e Katilmiyorum 0,00%
3 :']')iglr‘r(::tcii:;;% i";lg‘l:lam.konularda okulda rehberlik 20,00% 87,78%
a Kesinlikle Katiyorum 33,33%
b Katilyorum 53,33%
c Kararsizim 6,67%
d Kismen Katiliyorum 3,33%
e Katilmiyorum 3,33%
a Kesinlikle Katiyorum 23,33%
b Katilyorum 30,00%
c Kararsizim 20,00%
d Kismen Katiliyorum 20,00%
e Katilmiyorum 6,67%
a Kesinlikle Katihyorum 16,67%
b Katilyorum 46,67%
c Kararsizim 20,00%
d Kismen Katiliyorum 10,00%
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e Katilmiyorum 6,67%

6 :)I:(:::k\:::zt\a kisilere karsi glivenlik 6nlemleri 20,00% 88,89%
a Kesinlikle Katiyorum 43,33%

b Katilyorum 43,33%

c Kararsizim 6,67%

d Kismen Katiliyorum 6,67%

e Katilmiyorum 0,00%

7 3'.(,::-(,12! bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate 20,00% 74,44%
a Kesinlikle Katiyorum 26,67%

b Katilyorum 43,33%

c Kararsizim 10,00%

d Kismen Katiliyorum 13,33%

e Katilmiyorum 6,67%

a Kesinlikle Katiyorum 33,33%

b Katilyorum 46,67%

c Kararsizim 6,67%

d Kismen Katiliyorum 6,67%

e Katilmiyorum 6,67%

9 g:::ausét:xér::: g:;::r;:rs:r\:.ﬁéini ve 6gretmenleriyle iyi 20,00% 68,89%
a Kesinlikle Katiyorum 30,00%
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b Katiliyorum 36,67%
c Kararsizim 20,00%
d Kismen Katiliyorum 6,67%

e Katilmiyorum 6,67%

a Kesinlikle Katiyorum 13,33%
b Katilyorum 40,00%
c Kararsizim 16,67%
d Kismen Katiliyorum 10,00%
e Katilmiyorum 20,00%
a Kesinlikle Katiyorum 13,33%
b Katilyorum 46,67%
c Kararsizim 23,33%
d Kismen Katiliyorum 10,00%
e Katilmiyorum 6,67%

a Kesinlikle Katihyorum 13,33%
b Katilyorum 30,00%
c Kararsizim 6,67%
d Kismen Katiliyorum 23,33%
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e Katilmiyorum 26,67%
13 dog;::::zrt:rz::k\t/::?:.li miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 20,00% 50,00%
a Kesinlikle Katihyorum 20,00%
b Katilyorum 23,33%
c Kararsizim 16,67%
d Kismen Katiliyorum 20,00%
e Katilmiyorum 20,00%
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GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar:1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirti/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
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Zayif Yonler
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Dissal Faktorler

Firsatlar
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Tehditler
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege ytnelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istthdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Ortadgretimde okullasma
2 | Ortadgretimde devamsizlik
3 | Ortadgretimde 6rgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
4 | Zorunlu egitimden erken ayrilma
5 | Temel egitimden ortacgretime gecis
6 | Hayat boyu 6grenmeye katilim
7 | Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
8 | Yuksekogretime katilim
9 | Ozel egitimde aile egitimi
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 0gretim suirecinde sanatsal sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okul saglig: ve hijyen

Mesleki rehberlik ve nitelikli hizmetici (kurs,seminer,toplanti)egitim faaliyetleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygm egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslar arasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

I[NV =W

Smav odakli sistem ve sinav kaygisi
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9 | Egitsel degerlendirme ve tanilama

10 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

11 | Egitsel mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

12 | Nitelikli egitim (sosyal,arastirmaci ve basarili bireyler yetistirilmesi)

13 | Hayat boyu rehberlik hizmeti

14 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi

15 | Yabanc dil yeterliligi

16 | Uluslararas: hareketlilik ve programlarina katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kariyer gelistirme(Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi)
2 | Calisma ortamlari ile sosyal kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
3 | Performans ve degerlendirme sistemi(Calisanlarin 6diillendirilmesi)

4 | Hizmetici egitim kalitesi

5 | Okul ve kurumlarin sosyal kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi
6 | Hizmet binalarmin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

7 | Kurumsallik diizeyinin ytikseltilmesi kararlara katilim firsat esitligi

8 | Istatistik ve bilgi temini

9 | Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

10 | Is giivenligi

11 | Diger kurum ve kuruluslarla is birligi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligiumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

:Gecmisini tantyan, gelecegini tasarlayan, Atatiirk ilke ve devrimlerinin 1s181nda cagdas medeniyetler seviyesinin tisttine ¢itkma

hedefini benimseyen, okuyan, diisiinen, elestiren ve tireten cevresine duyarl ve faydali gencler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

:Bilim ve teknige onem veren yenilige ve gelisime ac¢ik, milli, manevi ve evrensel degerleri 6ziimsemis, hayatin her

asamasina insan yetistiren bolgesinde ve iilkemizde 6rnek bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Planli ¢alismak, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 ve yasal mevzuat dogrultusunda egitim ve 6gretim etkinliklerini siirdiirmek.

2) Kaliteli hizmet tiretmek.
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3) Ogrenci ve okul sagligim 6n planda tutmak.
4) Yenilige ve gelisime ac¢iklik, bilimsellik.

5) Giivenilir olmak.

6) Planl1 olmak.

7)Profesyonellik ve demokrasiye baglilik.
8)Etik degerlere baglilik.

9)Ulasilabilirlik.

10)Farkliliklara kars1 saygili, sabirli ve anlayisli olmak, farkliliklardan gii¢ almak.
11)Tarafsi1zlik ve orgiitsel adalet.

12Seffaflik ve hesap verebilirlik.

13)Kisisel verilerde gizlilik.

14)Ulasilabilir, etkili, kaliteli ve ¢6ziim odakl1 hizmet.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Egitim 6gretim stirecine velilerin katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme etkinliginin okulla smirli olmadigimi, her yasta bireysel gelisimin olabilecegini 6grenci ve
velilerimize benimsetmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " :
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Kiutiiphaneden yararlanan veli sayis1 orani 0 5 10 15 20 2
eI 2 Veli seminer ¢alismalarina katilim orani 10 20 30 40 30 e
FG1Le. Okul gezilerine velilerin katilim orani 0 5 10 15 20 2
PG.1.1.d. Diizenlenen piknik ve kahvalti 20 25 30 35 40 45
organizasyonlarina velilerin katilim orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Veme? 1le“ogrenc1 Ogretmen gezi, piknik, kahvalti,sosyal Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-30 Haziran
etkinlik diizenleme
Ogrenci Vglllgrlne maddenve tfeknolo]l bagmmliligi, sinav Al 1R rssnen ) .
1.1.2 |kaygisyvelilerin smav oncesi ¢ocuklarma yaklasim | - N 01 Eylil-30 Haziran
. " Ozlem GOYNUK
konularinda seminerle diizenleme
113 Okul kiittiphanesinden ve bilgisayar salonundan velilerin

faydalanmasini saglama

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-30 Haziran
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ortaogretim kademesindeki bireylerin ulusal ve uluslar arasi olctitlerde saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerde sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirarak kendini gerceklestirmis,sportif ve,sanatsal ve estetik
yonu gelismis, kultiirel degerlerimizi 6grenmis ve bu degerlerimizi koruyan gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmay1 gorev
edinmis iyi bireyler yetistirmek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 2023
Sportif faaliyet sayis1 15 17 20 23
2T (Voleybol, satrang,futsal, masa tenisi,basketbol) i 12
PG.2.1.b Sanatsal faaliyet sayis1 (Resim sergisi,muizik 3 10 12 15 17 20
konseri,mezuniyet toreni,ilge toreni)
M2 Egzersiz galismalari(Brans bazinda) 3 3 - g g 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Diizenlenen sportif faaliyet sayisii artrmak ve il ilce |Beden Egitimi Ogretmeni e s
2.1.1. . . .
diizeyinde daha fazla sportif faaliyete katilmak. Ayta¢ GEZER Her egitim gretim yih
Okul ogrencileri tarafindan olusturulan miizik grubul|, . .. . ; e e
2.1.2 tarafindan daha fazla konser diizenlemek. Miizik Ogretmeni Her egitim 6gretim yih
Okulda,ilcede,ilde ve tilke genelinde diizenlenen
2.1.3 |siir kompozisyon ve hikaye yarigsmalarmma ogrencilerin|Edebiyat Ogretmenleri Her egitim 6gretim yil1
katilimini saglamak.
Ogrencilerin resim ile ilgili calismalarmi il ve ilcede . ey : N
214 . Resim Ogretmeni Her egitim 6gretim yil1
sergilemek
2.1.5 |Siir dinletileri diizenlemek. Edebiyat Ogretmenleri Her egitim 6gretim yil1
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Stratejik Hedef 2.2. Okul ortammuzin saglikli ve hijyen olmasimni saglamak, okul ortamimdaki 6grenci ve personelin hijyen
kurallarma gore davranmalarmi saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[0} - 5
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.2.2.a Hijyen ve temizlik %80 %90 %100 %100 %100 %100
2 Temizlikle ilgili etkinlikler %40 | %50 60 #70 | %80 #90
PG.2.2.c Beyaz bayrak %100 %100 %100 %100 %100 %100
ezl Beslenme dostu okul %100 %100 %100 I L L
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Yonetimi, Smif ve
2.2.1. [Hijyen ve temizlik kurallar1 konusunda bilgi verme Brang Ogretmenleri, Rehber | Her egitim 6gretim yilt
Ogretmen
2.2.2 |Temizlikle ilgili afis karikattir vb. yarismalar yapmak Qlful Yonetimi,  Rehber Her egitim 6gretim yil1
Ogretmen
Okul Yonetimi, Smif ve .
2.2.3 |Beyaz bayrak korumak DOl 3 yillik stire
2.2.4 |Beslenme dostu okul korumak Okul “Yvoneuml, .S1n1f Vels yillik stire
Brans Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.3. Okulumuzdan mezun tiim dgrencilerimizi ilgi istek ve hedefleri dogrultusunda istedikleri bir
ytiksekogrenim kurumuna yerlestirmek.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a Yiksekogrenim kurumuna yerlesen 6grenci %50 %65 %70 %73 %75 %78
skme)e (o) o
orani
(o) o) o) o)
ez Takdir alan 6grenci orani %41 %49 %30 2 = L
o) o) o) o)
PG.2.3.c Tesekkiir alan 6grenci oram %45 %41 42 43 e s
PG.2.3.d Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 250 270 280 300 310 320
Ogrenci orani
PG.23.e Zayif dersi olan 6grenci sayisi 45 40 35 30 2 20
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . . . Okul Yonetimi, Smif ve
231, Ogrencilerin isteklerine uygun destekleme ve yetistirme By O, Rl | st ket ik
kurslar1 acilacaktir. .
Ogretmen
Dersi zayif olan ve motivasyonu diisik 6grencilere Okul - Yonetimi, Siuf ve
232 |, zayt. oan . Y g & Brang Ogretmenleri, Rehber | Her egitim 6gretim yili
ogrenci koc¢lugu sistemi uygulanacak. .
Ogretmen
233 TYT ve AYT sistemi ile ilgili 6grenci ve velilere bilgi C”)lful Yonetimi, Rehber s @it fgsin
vermek. Ogretmen
3.4 Not ortalamas: yiiksek olan 6grencileri maddi manevi|Okul Yonetimi, Smf ve Her esitim t&retim vili
" |bdiillendirmek. Brans Ogretmenleri & 5 y
Odaklanma, motivasyon ve etkili 6grenme yontemleri ile " G e
2.3.5 Rehber Ogretmen Her egitim 6gretim yil1

ilgili bilgi verilmesi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul binasinin bodrum katindaki rutubet ve nem oranin diisiiriilmesi. Bodrum katta bulunan
laboratuvarlarin iist katlara ¢ikarilmasi, Pansiyon binasi yapimi, Okulumuza , Z Kiitiiphane kazandirilmasi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . )

SO eI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Yeni Pansiyon binasi 0 0 0 4 1 e
PG.3.2.b Z Kiittiphane sayis1 0 0 1 ! 1 1
PG.3.3.c. Bodrum katindaki rutubet orani %40 %40 #ist b ol ol
PG.3.3.d. Ust katlardaki laboratuvar say1s1 0 1 2 2 2 2
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Pansiyon binas1 yapilmasi igin gerekli yazismalar:
yapmak, gereken gortismeleri saglamak, ilge, il milli
mudurligu, kaymakamlik ve valilik kanaliyla pansiyon
ihtiyacinin elzem oldugunu giindemde tutmak.

Okul Miidiirii

SP plan stiresince

3.1.2

Bodrum katindaki rutubet oranini diistirmek ve su girisini
engellemek icin gerekli ©denek talebinde bulunmak,
onarim modiilt kanalli yazisma yapmak, drenaj sistemi
ya da kaplama sisteminin kurulmasini saglamak

Okul Miidiirii

SP plan stiresince

3.1.3

Bodrum katindaki FKB(Fizik, Kimya, Biyoloji)
laboratuvarlarin st katlara cikarilmasi igcin Okul Aile
Birliginin destegiyle calismalar yapmak.

Okul Yonetimi

SP plan stiresince

3.1.4

Z Kitiphane acgilmasi igin ihtiya¢ formunu ilce ,il milli
egitim mudurltigi kanalli yazisma yapip yazinin Destek
Hizmetleri Genel Mudiirltgiinden takibini yapmak

Okul Miidiirii

SP plan stiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce(Okul) 25 000 27 000 30 000 32 000 35 000 149 000
Genel Biitce(Pansiyon) 552.220,81 |602.220,81 |652.220,81 |702.220,81 |752.220,81 |3 261 104,05

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 32 000 35 000 38 000 40 000 42 000 187 000

O LN H 609 220,81 | 664 220,81 | 720 220.81 | 774 220,81 |829 220,81 |3 597 104,05

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurltgi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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